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Zeugnis

Herr Marc Oliver Schirmann, geboren am 11.03.1970 in Hamburg, trat am 1.05.2001 als
Content Product Manager in unser Unternehmen ein. In dieser Position Ubernahm er
selbststdndige Aufgaben der Konzeption, Budgetierung und Vermarktung thematischer
Content Module sowie der Auswahl und Integration von Partner-Inhalten im Lizenzgeschéft.
Er arbeitete sich schnell und Uberaus engagiert in seinen umfangreichen Aufgabenbereich
ein und wirkte maBgeblich an Aufbau und Ausbau unserer Geschéftsbeziehungen mit.

Nach der Neuausrichtung unseres Geschéftsmodells im Februar 2002 war Herr Schirmann
bis zum 29.02.04 als

Projektmanager Konzeption & Beratung

in unserem Unternehmen tatig. In dieser Funktion war Herr Schurmann fir die inhaltliche
Konzeption und redaktionelle Umsetzung von kundenspezifischen Kommunikationsiésungen
verantwortlich — darunter fir Kunden wie AOL, Nestlé, Deutsche Bank, Deutsche Bahn, R+V-
Versicherung, RTL New Media und T-Online. Er betreute eigenverantwortlich Teilbereiche
der Gesamtkonzeption und berichtete direkt an den Geschéftsfiihrer Konzeption & Beratung.
Sein Aufgabengebiet umfasste unter anderem folgende Téatigkeiten:

Erstellung von Markt- und Zielgruppenanalysen

Entwicklung von Ideen- und Grobkonzepten

Erstellung von Feinkonzepten, Themenplénen, Storyboards und Briefings
Projektplanung, Aufwandsschétzung, Kostenkalkulation
Projektmanagement und Qualitatssicherung

Redaktionsmanagement und Fuhrung externer Mitarbeiter

Redaktionelle Verantwortung fiir die Erstellung von Online-Inhalten, Lektorat
Erstellung und Pflege von Inhalten, u.a. mit Content-Management-Systemen
Prasentation von Angeboten, Konzepten und Ergebnissen bei Kunden

Herr Schirmann verfugt Gber eine hohe Medienkompetenz, ausgezeichnete Marktkenntnisse
und Uber ein umfassendes Versténdnis fur Online-Technologien. Sein sicheres Gespur fur
zielgruppengerechte Inhalte und publikumswirksame Themen sowie sein auBBerordentliches
sprachliches Ausdrucksvermdgen trugen wesentlich zum Erfolg unserer Projekte bei.
Besonders hervorzuheben ist die Fahigkeit von Herrn Schirmann, sich zlgig in
unterschiedlichste Themenbereiche und Markenwelten hinein zu denken und immer den
richtigen Ton zu treffen. Bei der Entwicklung innovativer Formate und integrierter
Kommunikationskonzepte konnte sich die Geschéftsleitung stets auf seine fundierten Urteile
und umsichtigen Empfehlungen verlassen.

Herr Schirmann ist ein &uBerst zuverlassiger und kreativer Mitarbeiter und zeigte
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Motivation. Er arbeitete sehr selbststandig,
zligig und gewissenhaft und erzielte stets hervorragende Ergebnisse in einem dynamischen
Marktumfeld. Seine Leistungen haben unseren Anforderungen und Erwartungen in jeder
Hinsicht und in bester Weise entsprochen.
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Wegen seiner kooperativen und zuvorkommenden Art wurde Herr Schiirmann von seinen

Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sehr geschéatzt. Sein Auftreten gegentiber unseren
Kunden und Geschéftspartnern war stets vorbildlich.

Wegen einer betrieblichen Umstrukturierung ist es uns leider nicht mdglich, Herrn
Schirmann weiter zu beschaftigen. Wir bedauern diesen Schritt sehr, da wir mit ihm einen
verdienten Mitarbeiter ,der ersten Stunde“ verlieren. Wir bedanken uns fir die stets gute
Zusammenarbeit und wiinschen Herrn Schirmann fur seine berufliche und private Zukunft
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Frankfurt, den 29.02.2004

“Nils Graf
Geschéftsleitung
Konzeption und Beratung
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Ein Unlernchmen der PSE AG

Zeugnis

Herr Marc Oliver Schiirmann, geb. am 11.03.1970 in Hamburg, war vom
01.03.2000 bis zum 31.03.2001 bei der ince Technology GmbH als

Marketing Manager
beschiftigt.

Die ince Technology GmbH plant, realisiert und betreibt IT- und eBusiness-
Systeme als individuell konzipierte und sichere Lésungen fiir das Extra-, Intra- und
Internet. Dies beinhaltet Beratung, Entwicklung und Integration von Systemen,
Netzwerken und Applikationen sowie deren Betrieb und Support.

1999 gegriindet, gehdrt die ince Technology GmbH seit Anfang 2000 zur
borsennotierten PSB AG und damit zu einem bundesweit téitigen Verbund aus IT-
Dienstleistern und Systemhausern mit zirka 500 Mitarbeitern. Inzwischen bieten
30 Fachleute technologische Dienstleistungen in den Bereichen Consulting, IT

Security, ePayment, internet & Application Providing (ISP/ ASP) sowie
Development und System Integration.

In der Position als Marketing Manager hat Herr Schiirmann selbstdndig alle
Aufgaben des Marketings und der Kommunikation von der Marktanalyse bis zur
eigenstandigen Leitung interner und externer Marketing-Projekte {ibernommen.
Sein Aufgabengebiet umfasste alle strategischen und operativen MaBnahmen zur
marktorientierten Gestaltung, Positionierung und Kommunikation unseres
Dienstleistungs- und Produktportfolios in den Geschiftfeldern IT Consulting, IT

Security, ePayment, ISP{ ASP-Services sowie eBusiness Consulting & Development.
Dazu gehdren u.a.:

Kontinuterliche Beobachtung des Marktes, Recherche und Aufbereitung von
Markt- und Mitbewerberdaten

Mitwirkung an der Entwicklung innovativer IT-Services und IT-Solutions
Erstettung von Marketingkonzepten zur Promotion des Portfolios

Definition von Leistungsanforderungen, Entwurf von Preismodellen und
Vertragselementen

= Evaluation von Technologien auf Vermarktbarkeit
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identifikation von Technologie- und Vertriebspartnern, Bewertung von
Partnerschaftsmodellen, Planung und Durchfiihrung gemeinsamer
MarketingmaBnahmen.

Eigenverantwortlich hat er Konzeption, Produktion und Distribution aller Medien
der Unternehmenskommunikation Gbernommen wie z.B.:

Mitarbeit bei der Erstellung von Leistungsbeschreibungen, Produktunterlagen,
Preisiisten, Vertrdagen etc.

=  Entwicklung die Corporate Identity und Steuerung der Corporate
Communication

Planung und Gestaltung der Firmendarstellung in werblichen Mafinahmen
(Image- und Produktbroschiiren, Anzeigen, Sponsoring etc)

Konzeption, zweimaliges Relaunch und laufende Aktualisierung der Website
www.ince.de

Konzeption und Leitung von Webprojekten zur Vermarktung einzelner

Services, z.B. der payment-Ldsung paybyNET und des ASP-Software-
Demorooms pickapp.com

* Erstellung von Pressemeldungen, Kontakt zu Journalisten, Briefing der PR-
Agentur

Planung und Qrganisation von Seminaren, Prisentationen, Messen und Events

= Planung und Durchfiihrung von Direktmarketingaktionen, Telefonumfragen
und Pre-Sales-Studien

Dariiber hinaus unterstiitzte er unsere Vertricbsmannschaft und Berater bei
Kundenterminen, im Angebots- und Projektwesen.

Herr Schiirmann war direkt der Geschiftsfiihrung unterstellt und trug Personal-

verantwortung fiir zwei Mitarbeiter in den Bereichen Webdesign und Grafik. Zur
Verstirkung des schnell wachsenden Teams wirkte er aktiv bei der Personalsuche
und in Bewerbungsgesprachen mit.

Herr Schiirmann liberzeugte durch fachliche Qualifikation, sichere Urteilsfahig-
keit, ausgepragtes Verhandiungsgeschick und personliche Integritét. Er war ein
sehr belastbarer Mitarbeiter, der seinen komplexen Aufgaben- und
Verantwortungsbereich auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen jederzeit zu
unserer vollsten Zufriedenheit erledigte. Hervorzuheben ist seine Fahigkeit,
konzeptionell und konstruktiv zu arbeiten, sowie schwierige Sachverhalte zu
analysieren und Konflikte umsichtig und im Konsens zu l6sen. Er zeichnet sich
durch groBe Selbstindigkeit, Kreativitét und Kommunikationsfahigkeit aus. In
einem duBerst dynamischen Markt agiert er stets sicher und flexibel.
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Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kollegen war stets
einwandfrei.

Als Vorgesetzter genoss er volle Anerkennung, der es sehr gut verstand, seine
Mitarbeiter zu motivieren und Aufgaben optimal zu delegieren. Durch seine
umfassende und sichere Marktkenntnis und seine ausgepragte Eigeninitiative war

er jederzeit in der Lage durch fundierte Vorschlige bei der Umsetzung anspruchs-
voller Projekte entscheidende Beitrdge zu leisten.

Aufgrund einer internen Umstrukturierung bestand die Notwendigkeit, unseren
Mitarbeiterstab zu kirzen. Somit kinnen wir leider Herrn Schiirmann keine
Weiterbeschaftigung in unserem Unternehmen zusichern.

Wir bedauern diesen notwendig gewordenen Entschluss. Wir bedanken uns fiir die

geleistete Arbeit und wiinschen Herrn Schiirmann fiir seine weitere berufliche
Zukunft alles Gute.

Frankfurt am Main, den 31.Marz 2001

/!\ _ 4}\ Lolas
Alfred Goldner
Geschiftsfihrer



DATA BECKER

Arbeitszeugnis

Herr Marc Oliver Schiirmann, geboren am 11.3.1970 in Hamburg, war in der Zeit vom 1.3.1998 bis
zumn 30.9.1998 als Assistent des Verlagsleiters {(Gesamtverlag, Buch und Software) und vom

1.10.1998 bis zum 29.2.2000 als Marketing-Assislent der Verlagsleitung Computerbiicher im Hause
DATA BECKER GmbH & Co. KG beschiltigt.

Die DATA BECKER GmbH & Co. KG gehort zu den fiihrenden Verlagen fiir Consumer-Software,
Computerbiicher und Zeitschriften. Unter dem Namen DATA BECKER Software sind vicle weltweit
vermarktete Programme erschienen, dic Computerbiicher werden innerhalb Europas von
Exklusivparinern lokalisiert und vermarktet, Die PC Praxis aus dem Zeitschrifienverlag zshlt zu den
bekanntesicn deutschsprachigen Compulerzeitschriften, In Diisseldorf betreibt die DATA BECKER
GmbH & Co. KG aullerdem cinen Megastore fir Software, Biicher und Zubehér.

Als Assistent des Verlagsleitung war er der Verlagsleitung direkt unterstellt und arbeitete
ausschlieBlich ressortiibergreifend zuerst fiir den Gesamtverlag, danach innerhalb der Abteilung
Computerbiicher, Sein Aufgabenbercich umfasste vor allem:

— Inhaltliche und formale Priifung der aus den Ressoris eingehenden Konzepte fiir Biicher und
Software (Software bis zum 30.9.1998) auf Qualitét und Marktgerechtheit
Diskussion der Konzepte mit den einzelnen Produkimanager und Ressortleitern
Schlussprizfung der vollstindigen Konzeptunterlagen zur Vertrapsanferligung

Prizfung der Produktinformationen auf Ziclgruppen- und Marktgerechtheit sowic deren
Korrektur

Beantwortung von Kundenanfragen

Erslellung der Werbeliste (menatlich)

Uberpriifung der WerbemaBnahmen

Erstellung des Faxbestellscheins (monatlich)
Verfolgung des geplanten Fortgangs der Einzelprojekte
Marktbecbachtung

Mitarbeil bei der Entwicklung von Buchkonzepten
Mitarbeit bei der Entwicklung von Reihenkonzepien
Mitarbeit bei der Formulierung von Qualititsstandards

Pridfung eingchender Manuskripte bzw. Manuskriptbestandteile auf Zielgruppengerechtheit,
inhaltliche Relevanz und Produktadiquanz

Qualititssichernde MaBnahmen im Rahmen der Manuskriptbearbeitung
Vertretung des Verlagsleiters bei Abwescnheit in den Planungssitzungen
Berichterstattung der Verlagsleitung und Geschafisleitung

R A R N 2 I A

Ll

Im Ranmen der konzeptionellen Arbeit legle Herr Schiimann seine Schwerpunkte auf die
Themenbereiche Internet, Betriebssysteme, Netzwerke und Hardware, weil in diesen Bereichen scine
persdntichen Kenntnisse maBgeblich zur Entwicklung erfolgreicher Buchprojekte beitrugen.

Daneben fithric Herr Schiirmann ein Buchprojeki, PC-Praxisbuch Startklar mit Linux, selbst als
Produkimanager von der Autorenakquise bis zur Produktion, neben seinen Kemaufgaben erarbeitete er

malgeblich die konzeptionellen Vorgaben fiir die Realisierung einer ncuen unternchmensinternen
Titelverwaltung.

Dic Leistungsbereitschaft und das Engagement von Herrn Schiirmann waren stets
fiberdurchschnittlich. Er identifizierte sich immer mit seinen Aufgaben und wusste seine Rolle zum
Wohle der Projekte und des Unternehmens wahrzunchmen. AuBerdem arbeitete er freiwillig im
Rahmen ciner unternehmensinternen, ressortiibergreifenden Arbeitsgruppe zum Thema

DATA BECKER GmbH & Co, KG = Maitwingeninle 30 + 40221 DOsaalded
DATA BECKER GmbH & Co, KG [HAA 12113 AG Disseidor) » Komplemanlar BATA BECKER Verwaltungsgeselachal miH (HRE 306410 AG Dossaldod)
Mhrenda Geeelschatlar Or. Achim Beckor und Harald Becker




Terminplanung und Termintreue mit. Die Gruppe erarbeitele wichtige Ansatzpunkle zir Verbesserung
des Workflows,

Neue Arbeilssituationen bewiltigte er dank seiner ausgeprégten analytischen Fahigkeiten stels sehr gut
und sicher, zur Unterstiilzung der Vorgesetzten und Mitarbeiter entwickelle er eigenstindig sinnvolle
Methoden zur Konzeptbegleitung und Konkurrenzanalyse. Seine gute AufTassungsgabe machte es thm
stets leicht, sich in neue Themenkreise hincinzufinden, unbekannte Bereiche crschloss er selbsténdig
und durch gezielte Informationsrecherche. Fiir die im Verlagsgeschéft immer wieder aufiretenden
Probleme entwickelte er kreative Losungsansitze, die von Kollegen, Mitarbeitern und Autoren
geschiitzt und umgesetzt wurden. Aufgrund seincr hohen Kompetenz im Bereich Internet, war Herr
Schiirmann in unserem Hause fiir alle ein geschiitzter und kompetenter Ansprechpartner.

Die an ihn gestellten Anfgaben erledigte er stets sorgfiltig und mit grofier Genauigkeit. Er arbeitete
sehr zuverlassig und stets selbstandig. Seine Arbeitsergebnisse warcn stets quantitativ wie qualitativ
iiberdurchschnittlich. Seine Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden.

Sein Verhalten Vorgesetzien, Kollegen, Mitarbeitern und Kunden gegeniiber war stets vorbildlich,
sein Einsalz und seine Unterstiitlzung wurden allseits sehr geschitzt.

Mit Herm Schiirmann verliere ich einen duflerst konstruktiven Mitarbeiter, dessen kompetentes
Urteilsvermagen fiir viele Projekte unentbehrlich war. Es gelang ihm stets, Kritik ausschlieBlich auf
der Sachebene zu duBem, mit seiner nicht immer cinfachen Rolle zwischen Verlagsleitung und
Produktmanagement wusste er gut umzugchen. Scine Bereitschalt, wichtige Aufgaben auch am
Wochenende oder am Abend zu erledigen, half, manchen Terminkonflikt zu vermeiden. Innerhalb der

Kolleginnen und Kollegen der Verlagsleitung war Herr Schiirmann wegen seiner HilfsbereitschaRt,
Freundlichkeit und Ruhe schr beliebt.

Herr Schiirmann verlasst unsere Firma auf eigenen Wunsch. Fiir dic gelcistete Arbeit danken wir ihm
und bedauem sein Ausscheiden. Fiir die Zukunft wiinschen wir ihm alles Gute.

Disseldorf, den 29.2.200(?/,

Marlin Koch (Verlagsleiter Computerbiicher)

DATA BECKER GmbH & Ca KG « Morowingersiralo 30 « 40223 DOszckiod
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GarchAlsfiheenda GessPschalier; Or. Achim Becker und Harald Backer
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Arbeitsbescheinigung

Hiermit bescheinigen wir, dafl Marc Oliver Schiirmann, geboren am 11.03.1970 in Hamburg, seit dem
01.11.1995 in der Abteilung Marketing als studentische Aushilfe beschaftigt ist. Dort iibernimmt er ein
breites Spektrum von Aufgaben zur Unterstiitzung des Produktmanagements und der Marketing-
Kommunikation, u.a.:

» die Erstellung von Prisentationsunterlagen (Power Point),
die Fertigstellung von Kundenmailings.
die Gewinnung und Aufbereitung von Informationen fiir Konkurrenzanalysen
die Verwaltung und Pflege von Controlling-Daten (Excel);
die Redaktion und Gestaltung von Leistungsbeschreibungen unserer Softwareprodukte
Korrektur und Unterstiitzung bei der Formulierung von Pressetexten.

Herr Schiirmann erledigt die ihm iibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Sein selbstindiger und ziigiger Arbeitsstil, sein sicherer Umgang mit den verschiedensten Seftware-
programmen (MS Office, DTP- und Grafik-Programme) und seine schnelle Auffassungsgabe haben ihn zu
ginem wertvollen Mitarbeiter gemacht, den wir mit anspruchsvollen Projekten betreuen knnen.

Im Frithjahr 1996 hat Herr Schiirmann die Redaktion und Gestaltung unserer Mitarbeiterzeitung (MAZ)
ilbernommen, die unsere Belegschaft regelmiBig iiber betriebliche und personelle Neuigkeiten unterrichtet
und zur internen Prasentation der Entwicklung unseres Hauses konzipiert ist. In diesem Zusammenhang hat
sich Hetr Schiirmann als kompetenter Redakteur bewiihrt, der alle wichtigen Arbeitsschritte — Themenwahl,
Texten, Redigieren und Layout — kreativ ausfiillt. ‘

Aufgrund dieser positiven Erfahrungen setzen wir Herm Schiirmann seit Herbst 1996 fur die redaktionelle
Betreuung unserer periodisch erscheinenden Kundenzeitschrifien , EPLANer, ,,Logocad News" und
~BAUPLANer” ein. In Verantwortung gegeniiber dem jeweiligen Produktmanager realisiert Herr
Schiirmann den publizistischen Kundendialog mit groBem persénlichen Einsatz. Flexibel und professionell
kiimmert er sich in diesem Rahmen um

¢ Konzeption der Publikationen, .

» die Erstellung und/oder redaktionelle Aufarbeitung der zu verdffentlichenden Texte
{Informationen zu Produkten, Serviceleistungen, Features zu Betriebssystemen und
Peripheriegeriten, Mitarbeiterportrits, Nachrichten und Termine),
die Koordination und Beschaffung ntiger Informationen und Illustrationen,
die Gliederung, Rubrizierung und publizistische Aufbereitung der jeweiligen Inhalte,
die grafische Gestaltung, das DTP-Layout,
die Vorbereitung und Abwicklung des Druckauftrages.

Bei diesen Aufgaben zeigt Herr Schiirmann groBen ldeenreichtum, Teamfihigkeit und Organisationstalent.
Durch seine redaktionelle Tatigkeit trédgt er zur sprachlich anspruchsvollen und kurzweiligen Information
unserer Kunden bei.

Monheim, den 27.05.1997
Manfred Boczanski
-Marketingleiter-

nl:ulu Wiechers & Paringt Datenlechnik GmbH, Amisgencht Lemgenteld, HRE 992,
Geschaltstthrer. Dipl.-Ing. Hatald Wiechels
Zenhrale: An der alien Ziegelel 2, D-40789 Monhetm, Telofon 02173 739 64-0, Telefax 02172/396425
An der alien fiegeler 2 Nizderassungen in Honnover, Monhewn, Frandturt, Stutigarl, Manchen, Gara, Barlin, Osterreich und USA
D-40789 Monhaun Werksveriretungen in Hamburg, Soatbracken, Frelbtig und USA, sowle in 17 europdischen Landein
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Teletax 02173 /396425 ‘adisparkasse Langenteld (BLZ 175517 80) Klo.-Ni. 110148; Cammerzbemk Langanfeld (BLZ 342400 50) Kia -Ht. 3354602



Philosophische Fakultiit

MAGISTERPRUFUNGSZEUGNIS

Herr Marc Oliver Wilhelm Schiirmann
geboren am 11.03.1970 in Hamburg
hat am 12.08.1997 die Magisterpriifung bestanden.
Er hat eine Hausarbeit angefertigt Gber das Thema:
“Der Diskurs der Systeme:
Diagnostisches Potential, theoretische Antinomien und empirische Probleme
einer systemtheoretischen Konzeption der Gesellschaftssteuerung™
Note: sehr gut

und in seinen Prifungsfichern folgende Fachnoten erhalten:

Hauptfach: Soziologie sehr gut
Nebenfach: Psychologie sehr gut
Nebenfach; Politikwissenschaft sehr gut

Als Ergebnis der Priifung ist folgende Gesamtnote festgesetzt worden:

sehr gut
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Prof. Dr. Richard Miinch Ottq_l:ﬁed.ﬁqh'
Lehrétuhl fdr Soziologie II Ung\grstlflath&(j
amoery

Ofto-Friedrich-UniversitAt Bamberg - D- 96045 Bambarg

Feldkirchenstrale 21
D-96045 Bamberg
Telefor: 0951/863-2621
Telefax: 0951/863-2622

Zeugnis

Mare Oliver Schiirmann hat vom 1.4.94 bis zum 31.3.1996 als studentische Hilfskraft an dem von der DFG
geforderten Projekt ,,Die gesellschaftliche Kontrolle tedhnischer Risiken® mitgéwirkt. Imn Rahmen dieses
theoretisch fundierten, empirischen Forschungsprojekts hat er vielfiltige Aufgaben aus den Bereichen
Literaturrecherche und Dokumentenbeschaffung, Ausfiihrung einer Zeitungsanalyse, Durchfiihrung und
Auswertung von Leitfaden-Interviews sowie der Gestaltung des Forschungsberichts iibernommen. Dadurch
war er ununterbrochen in den Ablauf des Projekts eingebunden und konnte konkret an der operationalen
Umsetzung unserer Hypothesen in die empirische Feldarbeit mitwirken.

Dabei haben wir Hermn Schiirmann stets als sehr fihigen, selbstindigen und einsatzbereiten Mitarbeiter
erlebr. Seine rege und konstruktive Beteiligung an den theoretischen und methodischen Diskussionen hat e.s.
uns ermdglicht, ihn mit der eigensténdigen Bearbeitung eines unvorhergesehenen Teilbereichs unserer
Forschungsarbeit zu betrauen. Zur Erginzung unserer historisch-vergleichenden Analyse der
Luftreinhaltepolitik in vier Staaten hat Herr Schiirmann deshalb Recherchen iiber die Sonderbedingungen
des Immissionsschutzes in den neuen Bundeslindern unternommen und Kontakte zu dortigen Akteuren der
Lufireinhaltung aufgebaut. In Forschungsreisen nach Sachsen-Anhalt und Sachsen hat er mit industriellen
Emissionsschutzbeauftragten, Beamten der Umweltverwaltung, Landes- und Bundespolitikern sowie
Unternehmer- und Industrievertretern eigenstindig vorbereitete Interviews iiber ihre Strategien und
Netzwerke in der Luftreinhaltepolitik gefithrt. An der Auswertung dieser und anderer Gespriichsdokumente
war Herr Schiirmann permanent beteiligt.

Wir haben Herrn Schiirmann stets als kompetenten Gesprichspartner und fleiffigen Mitarbeiter erlebt. Die
ihm zugedachten Aufgabén erfiilite er zu unserer vollsten Zufriedenheit und entwickelte dariiber hinaus rege
Eigeninitiativen, die den Rahmen seiner vertraglichen Arbeitszeit deutlich iiberschritten. Lediglich der
Wechsel des Projektortes nach Bamberg und die persénliche Konzentration von Herrn Schirmann auf
seinen StudienabschluB in Diisseldorf erlauben es nicht, daB er an einem unmittelbaren AnschluBprojekt

beteiligt werden konnte. Wir wiinschen Herrn Schiirmann fiir seine weitere Zukunft alles Gute.

Bamberg, den 24.6.1996

WL S

(Prof. Dr. Richard Miinch)
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Hauptsirafie 129
L0764 Langenfeld
Bescheinigung Gber freie Mitarbeit Telefon 02173 - 1677 1
Fano2173 - 167713
Herr Marc Oliver Schiirmann hat in der Zeit von Mirz 1992 bis zum Januar 1994 fur die Schauplatz Bankverbindung:
GmbH, vormals Betriebs-GmbH Stadthalle/Kulturfabrik, auf freiberuflicher Basis als verantwortlicher Sparkasse Langenfeld
Redakteur und Layouter unserer Programmzeitschrift sowie als Mitgestalter diverser dramaturgischer Eug?f' 5:' So
und ‘..verblicheE' Publikationen des Hauses fungier. ) BIF‘E ara:u: :g?.angenfe[d
In dieser Position an der Schnittstelle zwischen der Programmgestaltung, dem Publikum und den BLZ 30010131
politischen Verantwortlichen war er in die interne Kommunikation zwischen Geschéfisfithrung und Kto.Hr. 1783370000

kunstlerischer Leitung eingebunden, um die Entscheidungen und Projekte unseres Kulturbetriebs nach
auBen addquat publizistisch présentieren zu kdnnen.

Geschiftsfihrung:
G. Hulf
R. Kuapper

Marc Schiiomann hat die Aufgabe der journalistischen Begleitung unseres Angebots durch eine .
monatlich erscheinende Hauszeitung, die unter dem Namen ,,von hier aus™ in einer Auflage von mind. ::"f:s':“g"“"
10.000 Exemplaren an unsere Kunden verschickt und in unserem Einzugsbereich kostenlos verteilt Sitz Langenfetd
wurde, kreativ und professionell ausgefillt,

Dabei hat er alle in diesem Rahmen anfallenden Aufgaben wie

W die Abfassung von Artikeln und Beitrigen,

B die redaktioneile Betreuung der Veranstaltungen,

B den Umbruch und das Layout der Programmzeitschrift, :

B die technische Realisierung der Druckvorstufe mittels DTP-Programme,

W sowie die organisatorische Abwicklung des Druckaufirages

selbstandig und zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Als  Hofberichterstatter hat Herr Schizrmann durch eine eigenwillige und eloquente Schreibweise und
die ironische Kommentierung der Ereignisse am unverwechselbaren Profil der Betriebs-/ Schauplatz

GmbH und der erfolgreichen Vermarktung ihres anspruchsvollen Veranstaltungsprogramms
mitgewirkt.

Im Rahmen unserer fruchtbaren und intensiven Zusammenarbeit hat Herr Schirmann darisber hinaus an
der Vorbereitung und Bewerbung unserer Festivals ,, Aus Teilen®, ,, Tage des schlechten Geschmacks I -
II“, ,may may days® sowie an zahlreichen publikumswirksamen Aktionen zur Bewsahrung der
Programmautonomie und der unabhingigen Betriebsstruktur mitgearbeitet. Seine Ideen zur inhaltlichen
und optischen Gestallung von Festivalprogrammheften, von Flugblittern und politischen
Stellungnahmen sowie sein Einsatz beim Wechsel unseres Namens und der Erstellung eines neuen
CI-Konzepts sind uns von groBtem Nutzen gewesen.

Im allgemeinen haben wir Herrn Schirmann als einfalisreichen, flexiblen, kooperativen und intelligenten
Mitarbeiter (Dienstleister) erlebt, der von allen Mitgliedern des Teams sehr geschatzt wurde. Im Laufe
des intensiven professionellen Kontaktes haben wir schlieBlich auch auf seine Meinung zu strategischen
Planungen und inhaltlichen Konzeptionen nicht mehr verzichten wollen. Von seiten unserer Kinstler —
bekannte Kabarettisten, Musiker und Schauspieler — haben wir nicht selten Anerkennung fir seine
kurzweiligen, satirischen und gleichsam kenntnisreichen Texte entgegen nehmen kdnnen.

Herr Schirmann beendet die Zusammenarbeit, weil er sich starker seimern Studium und einem
universitiren Forschungsprojekt widmen will. Uber eine erneute Zusammenarbeit mit Herrn Schiirmann
witrden wir uns allerdings sehr freven.

Bis dahin wiinschen wir Herrn Schiirmann alles Gute fiir seine weitere Zukunft und bedanken uns fiir
die aufregend miteinander verbrachten Jahre.
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CLIC«ITALIA

CERTIFICATO DI FREQUENZA

Confermiamo che il Signor MARC SCHURMANN ha freguentato con ottimi
esiti un corso intensivo di lingua e cultura italiana (6 ore al giorno)

al livello medio presso 1a nostra stuola di Firenze dal 16.08. al 08.09.1993
per complessive 120 ore.

Firenze, 08.09.1993
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DUD

Deutschland-Union-Dienst

Pressedienst der CDU, CSU
und CDU/CSU-Bundestagsfraktion

Redaktion

Deutschland-Union-Dienst - Konrad-Adenauer-Haus - 5300 Bonn 1

Herrn

Marc Schiirmann
NRZ-Hilden
KlotzstraBe 15

4010 Hilden

Bonn, den 23.5.89

Sehr geehrter Herr Schiirmann,
Tieber Kollege,

wenn ich die veroffentlichten "Massenfotos" richtig "entziffere",
haben Sie Ihr Abitur am Konrad-Adenauer-Gymnasium bestanden. Dazu
gratuliere ich Ihnen herzlich.

Ich hoffe, daB Studienpldne Sie nicht daran hindern, weiterhin im
Raum Langenfeld publizistisch tdtig zu sein. Ich wiirde mich jeden-
falls freuen, wenn Ihr uniiber-les-bares Talent und Engagement -
eines Tages vielleicht sogar in Bonn? - dem Journalismus erhalten
bleibt!

Mit freundlichen GriiBen und allen guten Wiinschen fiir die Zukunft
Ihr

Qﬁf;tjlg_ > (et

Friedhelm Gorgen

5300 Bonn 1 - Konrad-Adenauer-Haus - Telefon (02 28) 544-494/505 - Telex 886 804 - Telekopierer (02 28) 544-216
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